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L’ALTERNANCE AVEC #HB

Pour début 2024, Human Booster propose 1 formation en alternance !

DÉVELOPPEUR WEB ET WEB MOBILE

• Titre Pro RNCP, niveau 5 (bac+2)
• Technos abordées : PHP, Wordpress, Javascript …
• Poursuite de formation : Concepteur Développeur 

d’Applications
• Métiers visés : 

• Développeur web fullstack, 
• Développeur web fronted, 
• Développeur web backend …

LES MODALITÉS
• Durée : 12 mois

• Rythme d’alternance : 3 semaines en alternance – 1 semaine en formation
• 3 semaines intensives de formation au début du parcours 

• Format : Présentiel à Clermont-Ferrand
• Places disponibles : 15 par formation
• Modalités pédagogiques : 

• Nos formateurs sont des professionnels du métier enseigné
• Pédagogie innovante, mode projet (projet Business Case)
• Organisation de masterclass tout au long de l’année (intervention d’experts, etc.)
• Accompagnement des alternants par un mentor technique et un référent de promo
• Passage du Titre Professionnel en fin de formation

18 MARS. 
2024

12 MARS. 
2025

3 semaines – 100% en formation alternance 3 semaines / 1 semaine



NOS ÉQUIPES VOUS ACCOMPAGNENT 
À TOUTES LES ÉTAPES DE VOTRE PROJET DE 
RECRUTEMENT 

LES TYPES DE CONTRAT

Nous ciblons ensemble les 
meilleurs profils pour répondre 
à vos attentes et vos projets de 
développement.

Nous organisons avec vos 
équipes le processus de 
sélection. Participez à un job 
dating 
Objectif : détecter et révéler 
les potentiels !

Contrat de professionnalisation 
ou contrat d’apprentissage ?
Avec votre OPCO et en fonction 
du profil, nous vous aidons à faire 
le choix le plus adapté à votre 
situation 

Deux types de contrat encadrent le recrutement et la formation d’un salarié en alternance : le 
contrat de professionnalisation et le contrat d’apprentissage. Les deux contrats sont soutenus par 

des aides et exonérations de charges sociales pour les entreprises. Voici quelques différences.

CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION
Statut Salarié(e) CDD / CDI
• 16 - 25 ans ou demandeur d’emploi 26 

ans et +
• Rémunération selon âge, niveau de 

diplôme et convention collective : entre 
55% et 100% du SMIC 

Avantages :
• Prise en charge OPCO partielle ou 

intégrale du coût de la formation

CONTRAT D’
APPRENTISSAGE
Statut Apprenti(e)
• 16 - 29 ans (ou plus dans certaines 

conditions)
• Rémunération selon âge, année d’exécution 

du contrat et convention : entre 27% et 100% 
du SMIC

Avantages : 
• Prise en charge intégrale du cout de la 

formation par votre OPCO
• Le salaire de l’apprenti(e) n’est pas 

impossible dans la limite du SMIC

FOCUS < AIDES & FINANCEMENT/>
Pour tout contrat d’alternance signé 
AVANT LE 31 DÉCEMBRE 2024

recevez une aide d’état de 

 6 000€ 
par alternant de - de 30 ans à la date de 

conclusion du contrat

• Pour les entreprises >250 salariés sans conditions
ou si +5% d’alternants dans leurs effectifs au 31 Décembre 
2024

• Cette aide est cumulable avec les aides spécifiques pour 
les apprentis en situation de handicap

FEV. 
2024

Soirée entreprise
 pré-recrutement

Job
dating

FEV. 
2024

SIMULER LA PRISE EN CHARGE ICI

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/simulateur-employeur/etape-1


LA SOLUTION #HB
Détecter, révéler et booster le potentiel de vos équipes est un métier et c’est celui de Human 

Booster. Grâce à nos programmes en alternance, confiez à nos étudiants l’opportunité 

d’intégrer vos équipes et de contribuer au développement de vos projets.

VOUS RECRUTEZ ? 
NOUS FORMONS !

Ils sont la nouvelle génération de professionnels du numérique !

Encouragés à cultiver leur différence pour porter le changement, 

nous ciblons et sélectionnons pour vous les meilleurs profils 

pour apporter concrètement une valeur ajoutée à vos projets et 

garantir une intégration rapide à vos équipes.

RECEVOIR DES CANDIDATS ?

LA MÉTHODE HUMAN BOOSTER
Human Booster accompagne les entreprises dans leur projet 

d’alternances

• Analyse des besoins entreprises (missions, profils…) et 

propositions des profils correspondant dans notre vivier 

candidats

• Validation des missions de l’alternant par un expert technique 

Human Booster et accompagnement à la mise en place du 

contrat d’alternance

• Aide à l’intégration de l’alternant au sein de l’entreprise :  

passation du diagnostic de positionnement EQINOX par 

l’alternant et présentation des clés de lecture au manager 

• Accompagnement de proximité sur toute la durée de la 

formation

WWW.HUMANBOOSTER.COM



FORMATION TUTORAT

• Une étape cruciale dans le développement de compétences en 
leadership.

• Des formations conçues pour préparer des collaborateurs 
expérimentés à guider, encadrer et soutenir les nouveaux venus, tout 
en favorisant un environnement d’apprentissage solide.  

• Une formation qui se concentre sur le partage 
des connaissances, l’écoute active, la 
communication, et la capacité à inspirer et 
motiver les autres. 

• Renforcer la transmission du savoir au sein de 
votre entreprise, ce qui se traduit par des 
collaborateurs plus compétents, prêts à 
relever les défis et à contribuer à la 
croissance de votre entreprise !

FINANCEMENT
• Plan de développement des compétences de votre entreprise (+50)
• OPCO de votre entreprise (-50)



15 ANS D’EXPÉRIENCE
EN RECRUTEMENT IT
Détecter, révéler et booster le potentiel de vos équipes 
est un métier et c’est celui de Human Booster.
Appuyé par notre solution d’analyse des potentiels 
EQINOX, nous ciblons et sélectionnons pour vous les 
meilleurs profils pour apporter concrètement une valeur 
ajoutée à vos projets et vos équipes

01

LE TOP 3 DES BONNES 
RAISONS 

DE RECRUTER #HB

02 MODE PROJET 3/1
Grâce à notre format < 3 semaines en entreprise – 1 
semaine en formation /> nous respectons ainsi les 
cycles de travail et d’apprentissage en mode projet 
communément pratiqués dans le secteur du numérique

03 EMPLOYABILITE OPTIMALE
Nous sélectionnons des profils sur leurs compétences 
techniques mais aussi sur leurs aptitudes, pour favoriser 
une intégration efficace, rapide et opérationnelle aux 
côtés de vos équipes, et au service de vos projets.

< RECRUTEZ #HB/>



< TISSONS DES LIENS HYPERTEXTES/>

Contactez David GRELICHE
<Directeur Commercial/>

 
dgreliche@humanbooster.com

07 84 28 47 54

mailto:dgreliche@humanbooster.com

