
PAS BESOIN 
D’ÊTRE NÉ.E AUJOURD’HUI 

POUR DEVENIR 
DIGITAL NATIVE

L’ÉCOLE #HB LES PARCOURS POSTULER LE FINANCEMENTLES MODALITÉS

PARCOURS EN ALTERNANCE

alternance@humanbooster.com
< Concepteur Développeur d’Applications, 

Concepteur Designer UI/>



L’ÉCOLE #HB

PROGRAMMEZ 
VOS DIFFÉRENCES

Nous donnons la chance à chacun d’exprimer son potentiel à travers 
les métiers du numérique. Faites le premier pas et posez vos 
<balises/> chez Human Booster.

DEPUIS 2007, NOUS FORMONS CHAQUE ANNEE 
+ DE 1000 PROFESSIONNELS DU NUMÉRIQUE 

JUSQU’À BAC+4 PARTOUT EN AUVERGNE – RHÔNE ALPES 

UNE ÉCOLE ACCESSIBLE 
À TOUS !
Peu importe ton âge, ton 
niveau d’étude, ta culture ou 
d’où tu viens, nous aimons 
tous les profils engagés pour 
booster leur avenir.

UNE AMBITION FORTE 
Former des professionnels 
autonomes et adaptables 
capables d’intervenir dans tous 
les secteurs d’activité pour 
injecter la compétence 
numérique. 

DES FORMATIONS 
PROFESSIONNELLES 
Conception & Développement 
Informatique, Communication 
digitale, Système, Réseaux & 
Exploitation 



L’ALTERNANCE AVEC #HB

À partir de Juin 2024, Human Booster propose 2 parcours en alternance !

CONCEPTEUR DÉVELOPPEUR 
D’APPLICATIONS

Titre Pro RNCP, niveau 6 (bac+3/4)
Technos abordées : Java, Spring,
Angular, Kotlin…
Prérequis : 
Avec ou sans diplôme
Connaissances solides en programmation 
(Java, PHP, .NET…)
Métiers visés :
• Concepteur développeur 
• Développeur backend 
• Analyste programmeur informatique…

CONCEPTEUR 
DESIGNER UI

Titre Pro RNCP, niveau 6 (bac+3/4)
Thèmes et outils abordés : stratégie 
marketing, Suite Adobe….
Prérequis : 
Avec ou sans diplôme 
Fort intérêt pour la production de 
contenu multimédia 
Métiers visés :
• UI Designer, Web designer
• Chargé de communication digital
• Designer d’interactivité
• UX designer…



NOS PARCOURS 

• Accompagnement des alternants par un mentor technique et un référent de promo
• Nos formateurs sont des experts métiers
• Pédagogie théorique et pratique en mode Projet
• Prêt d’ordinateur portable
• Mise à disposition de logiciels avec licence

LES MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

HUMAN BOOSTER PROPOSE SES FORMATIONS EN 2 TEMPS
Pour vous former aux métiers de « Concepteur Développeur d’Applications », « Concepteur 

Designer UI » et vous préparer au Titre Professionnel RNCP (niveau 6 - bac+3/4)

1BOOTCAMP
3 MOIS – DÈS JUIN 2024
• 12 semaines
• 35h / semaine
• 100% à distance
• Places disponibles : 18 par formation
• JAVA, ADOBE

2 ALTERNANCE
12 MOIS – DÈS SEPTEMBRE 2024
• Mode projet
• Rythme : 3 semaines en entreprise – 1 semaine en 

formation
• 100% à distance
• Passage du Titre Professionnel en fin de formation 

(frais de déplacement à la charge de l’alternant)



LE PARCOURS

11 JUIN. 
2024

7 OCT. 
2024

2 OCT. 
2025

1 2
3 mois – Bootcamp 9 mois – Alternance 3 semaines / 1 semaine

LES OBJECTIFS

Acquérir les compétences socles nécessaires 

Approfondir les compétences en développement 
d’applications et maîtriser les langages de 
programmation

Être capable de concevoir et développer des 
applications multicouches sécurisées 
< Composants d’interfaces, persistance de données/>

EN 3 + 12 MOIS, DEVIENS
< CONCEPTEUR DÉVELOPPEUR 

D’APPLICATIONS />

Être capable de développer des interfaces web statique et 
dynamique
< HTML, CSS, JavaScript, Java/>

Être capable de concevoir une base de données relationnelle
< Merise/>

Maîtriser le langage de programmation JAVA et l’accès aux 
données
< ORM Hibernate et API REST/>

< Bootcamp/> < Alternance/>



LE PARCOURS

18 JUIN. 
2024

30 SEPT.
2024

25 SEPT.
2025

1 2
3 mois - Bootcamp 12 mois - Alternance 3 semaines / 1 semaine

LES OBJECTIFS

EN 3 + 12 MOIS, DEVIENS
< CONCEPTEUR DESIGNER 

UI />

< Bootcamp/> < Alternance/>
Appréhender les principes du webmarketing 

Être capable d’utiliser les principaux outils du webmarketing
< Réseaux sociaux, newsletter, référencement/>

Être capable d’utiliser les logiciels de conception graphique
< Adobe Photoshop, Adobe Illustrator/>

Être capable de réaliser les étapes de maquettage d’une 
interface graphique web

Acquérir les compétences socles nécessaires 

Approfondir les compétences en conception et design 
d’interfaces utilisateur

Maîtriser les logiciels d’animation, de mise en page et 
de montage vidéo 

Être capable de contribuer à la gestion et au suivi d’un 
projet de communication numérique



LES MODALITÉS
LES PRÉREQUIS : CE QUE JE DOIS AVOIR 
POUR EMBARQUER DANS L’AVENTURE
• Projet professionnel défini
• Un fort intérêt pour le numérique
• Des bases solides dans les technos demandées

N’oublie pas de valoriser tes autoformations ou 
projets personnels !

• Et réussir les prochaines étapes de recrutement :
tests & entretien de motivation

JE SUIS PRÊT.E !

• 
RENCONTRE NOTRE ÉQUIPE
Assiste à la présentation des 
parcours et échange avec notre 
équipe lors d’un entretien individuel.

•
RÉUSSI LES TESTS TECHNIQUES
Tu passeras des tests pour vérifier tes 
prérequis.  Prépare-toi bien en amont, 
l’auto-formation sera ta meilleure amie.

•
TROUVE TON ENTREPRISE
Petite ou grande équipe ? Secteur du numérique 
ou non ? Une seule règle, avoir 
un référent technique.



LE FINANCEMENT

Pour les moins de 30 ans, l’aide de 6000 euros a été reconduite pour 2024. 

< COMBIEN ÇA VA ME COÛTER ? /> 
Rien du tout dès lors que tu as un contrat d’alternance !
En effet, le coût de ta formation sera 100% prise en charge par ton entreprise et son OPCO 
et tu recevras une rémunération. 

CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION
Statut Salarié(e) CDD / CDI
• 16 - 25 ans ou demandeur 

d’emploi 26 ans et + 
• Rémunération selon âge, niveau 

de diplôme et convention 
collective : entre 55% et 100% du 
SMIC 

CONTRAT D’
APPRENTISSAGE
Statut Apprenti(e)
• 16 - 29 ans (ou plus dans 

certaines conditions) 
• Rémunération selon âge, année 

d’exécution du contrat et 
convention : entre 27% et 100% du 
SMIC 

LES TYPES DE CONTRAT



LE TOP 3 DES BONNES RAISONS 
DE NOUS FAIRE CONFIANCE 

POUR TON AVENIR PRO

Nous aurions pu également ajouter…
Au-delà du numérique, Human Booster c’est d’abord la capacité à avoir de la considération pour 
chaque individu dans sa dimension humaine. L’écoute, la bienveillance, la transparence ou 
l’authenticité comme point de départ de tous nos programmes.

UN DIPLÔME RECONNU
EN 15 MOIS  ! 
Tu pensais que c’était impossible 
alors on l’a fait !
Comment ?
Nous allons droit au but en te 
transmettant les bonnes pratiques 
pour être opérationnel et efficace 
rapidement dans tes futures 
fonctions.

15 ANS D’EXPÉRIENCE
FORMATION & IT
En proximité directe avec les 
recruteurs du secteur, nous 
concevons depuis 15 ans des 
programmes de formation et de 
recrutement au plus près des 
besoins du moment.
Objectif : l’emploi !

MODE PROJET
AGILE
Grâce à notre format < 3 semaines 
en entreprise – 1 semaine en 
formation /> nous respectons ainsi 
les cycles de travail et 
d’apprentissage en mode projet 
communément pratiqués dans le 
secteur du numérique.



REJOIGNEZ L’AVENTURE 
<ALTERNANCE />

#humanbooster
#hellohb

#transformervoscodes
#vivezlapassiondigitale

REJOIGNEZ-NOUS !

www.humanbooster.com

CONTACTEZ-NOUS !
alternance@humanbooster.com


